JUDETUL MEHEDINTI
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Str. Decebal nr.40, bl.A1 tel. 0252/329577, fax 0352/401029
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Nr. 2671/16.03.2026
m

ANUNT

Potrivit prevederilor art. art. XXII alin.2 si alin.6 din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificérile si completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald - cu sediul in municipiul Drobeta Turnu
Severin, str. Decebal nr.40, bl.A1 judetul Mehedinti, organizeaza concurs de ocupare a unui post unic vacant in
regim contractual, in perioada 06.04.2026 — 08.04.2026 cu respectarea prevederilor art.18 alin.l din
H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupd cum urmeazi:

Denumirea postului : asistent social debutant

Numirul posturilor :1 post .

Nivelul postului : personal contractual de executie

Serviciul Asistenti Sociali

Durata timpului de lucru : 8 ore/zi, 40 ore/siptimaini

Perioada: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de art.15 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 —Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei functii sau a exercitii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. lalin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participariila concurs si a functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor
corespunzatoare postului sunt:



-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul asistenta sociala;

-vechimea in specialitatea studiilor- nu este necesara.
Concursul constd in sustinerea a trei probe: selectia dosarelor de concurs, lucrare scrisa si interviu.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar careva contine urmitoarele documente :

- formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G. nr.1336/2022 ;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate ;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz ;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica ;

- certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

- adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului ;

- certificat de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sanitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in

varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european ;
- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Actele solicitate pentru inscriere vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu
acestea.

Calendarul de desfisurare a concursului va fi organizat la sediul institutiei:

Nr. Activitati Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 16.03.2026

2. Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa din str. 16.03.2026-27.03.2026 ora 13:00
Decebal nr.40, bl. A1 Serviciul resurse umane

3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 30.03.2026, ora 09:00

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.03.2026, ora 11:00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 30.03.2026, de la ora 11:00

6. | Afisarea rezultatului contestatiilor 31.03.2026, ora 11:00

s Sustinerea probei scrise 06.04.2026, ora 10:00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 06.04.2026, ora 16:00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise 06.04.2026, ora 16:00

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.04.2026, ora 16:00

11. | Sustinerea interviului 08.04.2026, ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 08.04.2026, ora 13:00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 08.04.2026, de la ora 13:00

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.04.2026, ora 13:00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 14.04.2026, ora 11:00

Bibliografia si tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului de asistent social debutant:

1.0UG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica: Principiile care guverneazi conduita profesionala cét si indatoririle pe care le are personalul contractual
din administratia publica: art 368, art.430, art.432 — 434, art.437, art.439, art.440, art.443, art.444, art.458 si art. 551
din Titlul I §i I — partea a VI;

2. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu tematica: Titlul I-11;



3. Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral ;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicatad cu modificarile si
completarile ulterioare;
Cu tematica : Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati republicata cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;
5.Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare;
Cu tematica : Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;
6. H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;
Cu tematica: H.G. nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioarne - integral;
7.Codul de bund practica al asistentului social, adoptat prin Hotararea Congresului National al Asistentilor Sociali nr.
2/2019;

Cu tematica: Diagnoza sociald, conform Codului de buna practica al asistentului social.

Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul www.dasdts.ro si la sediul institutiei din str. Decebal, nr. 40, bl.A1,

telefon 0252/329577-Serviciul Resurse umane, persoand de contact Baltoi Sorina-Elena — inspector cls.I, grad
profesional superior—Serviciul Resurse umane.

DIRECTOR EXECUTIV, INSPECTOR,

ALISA-BIANCA ALSTAN SORINA ELENA BALTOI
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Atributiile postului de asistent social debutant:

-acordd informatii §i consiliere tuturor solicitantilor de venit minim de incluziune conform Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- efectueaza anchete sociale in vederea acordarii de beneficii de asistentd sociald in bani sau in naturd, in
conformitate cu Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

- intocmeste referatul de acordare/respingere, suspendare si incetare al dreptului la venit minim de incluziune si
propune — Primarului spre avizare in aplicatia Monitor Oficial Local-eMol;

- intocmeste referatul de suspendare/reluare al dreptului la servicii sociale gratuite/contra-cost si propune
Directorului Executiv spre aprobare;

- intocmeste lunar situatia privind beneficiarii de servicii sociale contra-cost cu sumele de plati si o inainteazi
furnizorului de servicii sociale;

- intocmeste lunar tabelul cuprinzand persoanele apte de munca care locuiesc in cartierele Schela Cladovei si Gura
Vaii care au obligatia sa presteze ore de munca in folosul comunitatii din familiile beneficiare de prevederile Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de
acordare a serviciilor sociale gratuite/contra-cost a persoanelor aflate in risc de excluziune sociald aprobat prin
hotarare de consiliu local;

- indentifica in pontajele primite de la Directiile din subordinea UAT Municipiului DrobetaTurnu Severin persoanele
care au/neefectuat lucrari/actiuni de interes local conform legislatiei in vigoare;

- completeaza Contractele privind acordarea de servicii sociale gratuite/contra-cost sau Act aditional la Contract al
persoanei singure/familial beneficiare, le inainteaza spre aprobare Directorului iar un exemplar se transmite
titularului de servcii sociale.

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale oferite persoanelor vulnerabile astfel incat sa poata fi stabilit gradul de
satisfactie al beneficiarului fata de calitatea serviciilor sociale acordate, conform Legii nr.208/1997 privind cantinele
de ajutor social;

- intocmeste planul de interventie pentru stabilirea unei masuri complementare de acordare sevicii sociale, la
termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- utilizeazd principalele instrumente de lucru in aplicarea metodei managementului de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor vulnerabile: fisa de evaluare initiala, fisa de verificare in teren, fisa de consiliere, planul de
interventiei, s.a.;

- completeaza dosarul personal al beneficiarului de venit minim de incluziune pentru persoana singurd/familie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- identificd toate apectele legate de starea si nevoile specifice ale persoanei vulnerabile ca posibil beneficiar de
asistenta sociala;

- indeplineste ori de cate ori este nevoie i sarcini de serviciu specifice colegilor din cadrul Serviciului Asistenta
Sociala;

- participa la training-uri de informare si pregatire continua pentru sporirea competentelor profesionale;

-raspunde in limita competentei atribuite postului de toate atributiile mentionate, atat in fata directorului executiv al
D.A.S, a sefului de serviciu, cat si in fata organelor de control;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald DrobetaTurnu Severin si codul de etica si conduit profesionala din cadrul DAS;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrérilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilitate prin reglementari
interne sau prin alte acte normative, in conformitate cu speficulpostului;

- raspunde de veridicitatea si exactitatea situatiilor intocmite si a datelor prezentate conducerii;

- nu paraseste locul de munca cu documente si/sau alte bunuri apartindnd institutiei, decét in acele situatii in care
scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor din fisa postului si numai cu aprobarea sefului
ierarhic;

- are obligatia sa aducd imediat la cunostinta sefului ierarhic aparitia oricaror nereguli, abateri, situatii neprevazute
sau orice alte greutati aparute in activitatea proprie;

- respectd normele de protectia muncii si normele de protectie P.S.I., conform instructajelor periodice;



- respecta programul de lucru, planificarea in concediul legal de odihna, concediu de odihni sau fara plata solicitand
in prealabil acordul sefului ierarhic;

- pastreaza, nu utilizeaza §i nu divulga sub nicio forma (orala, scrisa, inregistrare magneticd, electronica, grafica sau
numericd) confidentialitatea absoluta a informatiilor si documentelor confidentiale care nu sunt destinate publicitatii
si al céror caracter confidential este stabilit prin reglementiri oficiale sau interne, la care are acces in scopul
executdrii atributiilor de serviciu, cu exceptia organelor de control abilitate;

- indeplineste si alte activitati conexe postului, pe perioada determinatd, dispuse de Directorul executiv al DAS prin
dispozitie/nota de serviciu, in limita competentelor personale si profesionale.



